EMDURB ATO NORMATIVO N¢ 007/2024

Estabelece o Plano de Evolugdo
Funcional dos empregados piiblicos da
EMDURB, disciplinando a progressdao
por escolaridade, além de outras
providéncias.

A Diretoria Executiva da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Rural de Bauru - EMDURB, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelos
artigos 8¢, caput, IV, e 16, § 22, da Lei Municipal n.2 3.570, de 02 de junho de 1993

e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO-SE o poder diretor, prerrogativa do empregador legalmente
fixada no artigo 22 do Decreto-Lei n® 5.452/1942 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

CONSIDERANDO-SE a necessidade de sempre se primar pelo equilibrio dos
valores sociais dos direitos dos trabalhadores e objetivos legitimos da atividade da

empresa publica que integra a Administragdo Publica; e

CONSIDERANDO-SE a importancia de valorizagdo da qualificacdo educacional
e técnica do individuo e prestigiando os reflexos dela em prol da Administracdo

Publica,
RESOLVE:

Instituir, por meio do presente ato normativo, novas diretrizes com o objetivo
de implementar alteragées e aperfeicoamentos, no uso legitimo do poder diretivo,
sobre os contratos de trabalho que serdo formalizados ap6s a vigéncia do
presente ato, a PROGRESSAO POR ESCOLARIDADE no ambito dessa empresa

publica municipal.

Art. 12. A Progressdo Profissional por Escolaridade - PPE serd concedida
aos empregados publicos efetivos, com o percentual maximo estabelecido
até o valor de 15% (quinze por cento), ndo acumulativo, sobre sua
referéncia salarial, para pagamento ao empregado publico efetivo, de
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ge= acordo com os critérios estabelecidos neste Ato Normativo.

‘A Art. 2¢°,

A Progressao Profissional por Escolaridade consistird no
acréscimo salarial de 5% (cinco por cento) a titulo de gratificagio sobre o
saldrio base do empregado, concedido em razdo da conclusio de curso
técnico ou ensino médio, e de 7% a 15% (sete a quinze por cento) em
razdo da conclusdo de cursos de graduagdo (Superior) ou de pos-
graduacdo “Lato Sensu” (Especializacio ou MBA-Master Business
Administration) ou “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), desde que

preenchidos os seguintes requisitos:

I -0 empregado publico efetivo devera ter cumprido, no minimo, 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio no cargo, completados até a data de 31 de

dezembro do ano anterior ao periodo de entrega dos titulos;

Il -0 curso deve ser aprovado pelo Ministério da Educacdo e Cultura

(MEC);

III- a carga hordria deve ser igual ou superior a 360h/aula para os cursos a

partir da “pos-graduacido”.

§ 1°. A Progressdo de que trata o caput deste artigo dar-se-4 uma vez a
cada 05 (cinco) anos, a partir da graduagdo subsequente 3 exigida em
concurso e ou enquadramento, sendo admitida a entrega de um tnico
titulo por periodo de apuragdo e de um dunico titulo por nivel de

escolaridade.

§ 22. A Progressdo de que trata o caput deste artigo ocorrerd da seguinte

forma:

I - o empregado que completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na
empresa e vier a concluir o ensino médio, técnico ou superior (graduacio e
pos-graduacdo), podera requerer a progressdo segundo os procedimentos

estabelecidos neste ato e cujo deferimento observara:

a) a ndo cumulatividade entre as gratificacdes, sendo que a obtencdo da

gratificacdo mais elevada absorverd a que anteriormente possuia;

b) a pertinéncia entre o curso concluido e a area de atuacio do
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P funcionario na empresa, devendo, nos casos em que houver duvida,
A haver delibera¢do da comissdo, manifestacdo da Diretoria Administrativa e
EMDURB Financeira a fim de subsidiar a decisio do Presidente.

Il - O empregado que postular a Progressdo por Escolaridade devera
realizar a entrega de um tnico titulo por perfodo de apuracio e de um

tnico titulo por nivel de escolaridade, como segue:

a) 01 (um) titulo em nivel de ensino médio;

b) 01 (um) titulo em nivel técnico;

¢) 01 (um) titulo em nivel de graduagio ensino superior;

d) 01 (um) titulo de Pés-Graduagdo “Lato Sensu” (Especializacio ou MBA-

Master Business Administration);
e) 01 (um) titulo de Pés-Graduagio “Stricto Sensu” de Mestrado;
f) 01 (um) titulo de Pés-Graduacdo “Stricto Sensu” de Doutorado.

Art. 32. A entrega de titulos devera ser feita no periodo de 02 de janeiro a
31 de margo de cada ano e o recebimento do respectivo percentual de
escolaridade pelo empregado dar-se-4 na folha de pagamento do més de

maio do mesmo ano.

Art. 4°. Para efeito da Progressdo Profissional por Escolaridade, os cursos
devidamente concluidos e apresentados serdo analisados pela Comissio de
Desenvolvimento Funcional, de acordo com os critérios estabelecidos

neste Ato Normativo.
TITULO I
DA ENTREGA DE TITULOS
CAPITULO I
Da Entrega dos Titulos
Art. 5% A entrega dos titulos para Progressdo Profissional por
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Pragg Joao Paulo I, s/n°® / \@
Fone: (14) 3233-9000 Q'

CEP 17020-293 - Bauru - SP



//

> 4

e

Praca Jodo Paulo I, s/n°
Fone: (14) 3233-9000

CEP 17020-293 - Bauru - SP

Escolaridade deverd ser feita através de requerimento junto ao Setor de
Atendimento da EMDURB, no perfodo 02 de janeiro a 31 de marco de cada

ano.

Art. 6°. Devera ser entregue coOpia reprografica, frente e verso e
autenticada em cartério, do Certificado de Conclusdo de Curso, Diploma,
Declaragdo de Conclusdo de Curso ou Colacdo de Grau, Atestado de
Conclusdo de Curso e ou Comprovante de Escolaridade de Educacdo
Supletiva, desde que preenchidos os requisitos constantes nas disposicées

deste Ato Normativo.

Art. 7¢. Os titulos apresentados para serem avaliados pela Comissio de
Desenvolvimento Funcional deverdo conter, no minimo, as seguintes

informacoes:

I - Nome da Instituicdo de Ensino responsavel;

II - Titulo do curso;

III - Data e carga hordria realizada (a partir da pés-graduacio).

Paragrafo tnico. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional podera
requisitar outras informagdes pertinentes relacionadas aos cursos e/ou

titulos apresentados.

Art. 82. Apoés analisado e homologado pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, o requerimento, se deferido, serd encaminhado a Presidéncia da

EMDURB, para a emissao da respectiva portaria de progressio.

§ 1°. No caso de ndo homologagio, através de despacho fundamentado, a
Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera dar ciéncia ao empregado

publico efetivo da decisio.

§ 29 Os casos de irregularidades constatados pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional estardo sujeitos a apuracio através de

Sindicancia Administrativa e ou Processo Administrativo Disciplinar.

TITULO II
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e DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO OU RECURSO

A CAPITULO I

Do Pedido de Reconsideracio ou Recurso

Art. 92. 0 empregado publico efetivo que ndo concordar com as decisges
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional podera apresentar pedido de
reconsideracdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia da

decisdo.

§ 1. O pedido de reconsidera¢io de que trata o caput serd enderecado a

Comissao de Desenvolvimento Funcional.

§ 22. O pedido de reconsideragio devera ser protocolado junto a Geréncia
Administrativa e de Recursos Humanos ou, em caso de impossibilidade, no
Setor de Recursos Humanos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias dteis,
despachando-se ou promovendo-se a juntada aos autos do processo no

prazo de até 05 (cinco) dias tteis.

§ 32. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera decidir o pedido
de reconsideragdo dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias tteis do
recebimento deste, prorrogaveis por igual periodo, havendo motivo

justificado.

§ 42. Caso a Comissdo de Desenvolvimento Funcional mantenha a decisio
recorrida, encaminhara o recurso ao Diretor Administrativo e Financeiro
que, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, decidird, de maneira fundamentada,
sobre a manutenc¢do ou reforma do quanto decidido, encaminhando os

autos para o Presidente da EMDURB para que este dé a decis3o final.

§ 52 A decisio final deverd ser encaminhada 3 Comissio de

Desenvolvimento Funcional que dara ciéncia ao interessado.
TITULO 111
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 10. Compete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional acompanhar,

Pagina § de 19
Praca Jo&o Paulo Il, s/n° 2

Fone: (14) 3233-9000 2 _ﬁ@
CEP 17020-293 - Bauru - SP



/

4

A

Praca Jodo Paulo Il, s/n°
Fone: (14) 3233-9000

em parceria com a Diretoria Administrativa e Financeira da EMDURB, o
processo de implantacdo e desenvolvimento do Plano de Evolucado

Funcional, em suas diferentes etapas.

Art. 11. A Comisséo de Desenvolvimento Funcional serd presidida pelo
Gerente Administrativo e de Recursos Humanos, que serd seu integrante

nato.

§ 1% A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera composta pelo
Gerente Administrativo e de Recursos Humanos e por 03 (trés)
empregados efetivos da EMDURB, dos quais 02 (dois) serdo dentre aqueles
que integrem Setores subordinados a Geréncia Administrativa e de
Recursos Humanos e 01 (um) do Setor Juridico, possuindo as seguintes

competéncias:

I -avaliar a documentacdo dos empregados publicos efetivos encaminhada
para evolucdo na carreira através de requerimento protocolado, com base

nos critérios constantes neste Ato Normativo;

Il -prestar informagdes as autoridades competentes sobre os recursos

interpostos pelos empregados publicos efetivos;

IIl - elaborar e adaptar os critérios para Avaliacio de Desenvolvimento

Funcional do empregado publico efetivo;

IV -emitir pareceres relativos & evolugdo na carreira a respeito da
aceitagdo ou recusa dos titulos para concessdo de Progressdo Profissional

por Escolaridade, preservando-se os prazos recursais estabelecidos;

V —acompanhar, orientar e assessorar, quando necessario, a realizacdo de

concursos publicos para provimentos de empregos ptblicos;

VI -acompanhar a implantagio e manutencio do Plano de

Desenvolvimento Funcional.

Art. 12. Este Ato Normativo entrard em vigor a partir no dia 01 de abril de
2024, aplicando-se, em relagdo aos contratos de trabalho em curso, a todos
os empregados ptblicos permanentes que ainda nio tenham preenchido o
requisito temporal de 05 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na

Pagina 6 de 19

~ =%
: He L~
CEP 17020-293 - Bauru - SP = é



Y
A

Praca Jodo Paulo II, s/n°
Fone: (14) 3233-9000
CEP 17020-293 - Bauru - SP

empresa, completados até a data de 31 de dezembro de 2023, conforme
regras previstas no art. 42, §1°, Il do Ato Normativo 001/2024, bem como
aqueles contratos de trabalho que vierem a ser celebrados, revogando-se
os efeitos juridicos prospectivos dos atos normativos ne® 08/2018 e

05/2019 para os casos aqui elencados.

Bauru, 08 de marc¢o de 2024

D
C CARMO DOS SANTOS
residente

re—g-
SN 7
=T

FLAVIA THAIS OLlVéI)RA DE SOUZA
Diretora Administrativa e Financeira

Diretor de Sistema Viario e Transportes

=
LEVI MOMES
Di i a Publica, Servicos

Funerarios e Cemitérios
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ANEXO I

TABELA DE PROGRESSAO POR ESCOLARIDADE

TITULO PERCENTUAL
Ensino Médio/Ensino Técnico 5% (cinco por cento)
Graduagdo 7% (sete por cento)
Pés- Graduagdo (Especializag¢do) 10% (dez por cento)
Pos- Graduagdo (Mestrado) 13% (treze por cento)
Pos- Graduagéo (Doutorado) 15% (quinze por cento)

Obs. A 4rea de formacdo deve ter pertinéncia com a atividade desenvolvida
pelo empregado publico para que possa obter a progressio.

ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL

AJUDANTE GERAL - MASCULINO E FEMININO

REFERENCIA — CBO REFERENCIA SALARIAL
5142/5143 R 04

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Podera: Executar servi¢os de limpeza, conservagdo e manutencio nas
diversas dreas da Empresa, bem como das ruas, cemitérios e calcadas,
visando garantir um bom aspecto nestes locais.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

- Processo Seletivo Publico Externo
- ENSINO FUNDAMENTAL- Completo

AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS

REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
5166 R 08

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Executar servigos funerarios, limpando e preparando os corpos. Transladar
corpos e despojos, preparar salas velatorias.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

- Processo Seletivo Publico Externo
- ENSINO FUNDAMENTAL- Completo

| COLETOR DE LIXO — ORGANICO, RECICLAVEL E HOSPITALAR ]
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REFERENCIA — CBO REFERENCIA SALARIAL
5142 R 04

%

/e

DESCRICAQO SUMARIA DAS TAREFAS

Executar tarefas de coletar residuos em vias publicas e logradouros publicos,

despejando-os em veiculos apropriados, mantendo a limpeza e a higiene do
municipio.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

- Processo Seletivo Publico Externo
- ENSINO FUNDAMENTAL- Completo

COVEIRO

REFERENCIA — CBO REFERENCIA SALARIAL
5166 R 06

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamento,

exumar e cremar cadaveres, trasladar corpos, despojos e residuos funerarios.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

- Processo Seletivo Publico Externo
- ENSINO FUNDAMENTAL- Completo

ENCANADOR PREDIAL

REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
7241 R 09

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Executar servigos de hidréulica e saneamento predial. Realizar manutengdes
na rede hidrulica da empresa e suas dependéncias.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

- Processo Seletivo Publico Externo
- ENSINO FUNDAMENTAL- Completo
- Curso de capacitagdo na 4rea

LAVADOR DE AUTOS

REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
3199 R 05

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Executar a limpeza em geral, dos veiculos da empresa, lavando-os
externamente e internamente, quando necessério, & méo ou por meio de
equipamento adequado, para conserva-los e manter a boa aparéncia dos
mesmos.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

- Processo Seletivo Publico Externo
- ENSINO FUNDAMENTAL- Completo
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ﬁ I" i OPERADOR DE MOTOSSERRA
REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL

A 6321 R 05

EMDURB DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Executar servigos destinados a podas e supressio de arvores e afins, visando
garantir um bom aspecto do municipio

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

- Processo Seletivo Publico Externo

- ENSINO FUNDAMENTAL Completo

- Carteira de Habilitagao categoria C, no minimo, com autorizago para
exercer atividade remunerada, conforme art. 147,§5° do CTB.

PEDREIRO

REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
7152 R 10

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais. instruindo-se
por projetos, plantas, cortes etc, utilizando procedimentos pertinentes ao
oficio, para utilizagdo na construgio civil.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

- Processo Seletivo Publico Externo
- ENSINO FUNDAMENTAL — Completo — Com capacitacio na area de
construgdo civil

ENSINO MEDIO

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

REFERENCIA — CBO REFERENCIA SALARIAL
5172 R 14

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Exercer a fiscalizacdo de transito nos termos legais, orientar, sugerir, autuar
condutores de veiculos e ciclistas no ambito Municipal, de acordo com as
normas do Codigo de Transito Brasileiro. Executar interdi¢des e desvio do
sistema viario

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

- Processo Seletivo Publico Externo
- ENSINO MEDIO - Completo
- Carteira de habilitagdo, categorias “A” e “B”

AGENTE DE TRANSPORTE

REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
5112 R 11

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS
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Realizar pesquisas na drea de transporte e sistema vidrio, coletando dados
para estudo e planejamento dos servigos a serem desenvolvidos: orientar e
controlar os servi¢os do transporte urbano, coletivo e especial, interferindo
quando e da forma que se tornar necessaria para manutenc@o da boa
qualidade dos mesmos.

Inspecionar os semaforos e a sinalizagéo viaria da cidade, para assegurar o
bom funcionamento dos mesmos.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

- Processo Selptivo Publico Externo
- ENSINO MEDIO - Completo
- Carteira de habilitagfo, categorias “A” e “B”, no minimo.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
4110 R 14

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrago,
financas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; receber e
controlar materiais e estoque.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

- Processo Seletivo Publico Externo

- ENSINO MEDIO - Completo

- Conhecimentos em Informatica (edigdo de textos, planilha eletronica,
apresentagdo digital) e uso do sistema operacional.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SINALIZACAO DE TRANSITO

REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
9922 R 11

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Executar servicos de manutengfo da sinalizacio de transito, implantando,
substituindo, reformando e confeccionando placas de sinalizagio, postes e
obstaculos.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Processo Selet'ivo Publico Externo
- ENSINO MEDIO COMPLETO - Completo.

FISCAL DE TRANSPORTE

REFERENCIA — CBO REFERENCIA SALARIAL
Sl 12 R 14

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Fone: (14) 3233-9000
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I‘, i Fiscalizar, orientar e controlar os servigos do transporte urbano, coletivo e
especial, interferindo quando e da forma que se tornar necessaria para
A manutenc¢do da boa qualidade dos mesmos.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO
- Processo Seletivo Publico Externo
- ENSINO MEDIO - Completo
- Carteira de habilitagdo, categorias A e B, no minimo.

MOTORISTA
REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
7825 R 12
DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS
Dirigir e conduzir veiculos da empresa, a fim de atender os diversos setores.
bem como comunicar defeitos apresentados para execug¢do de reparos nos
veiculos.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO
- Processo Seletivo Publico Externo
- ENSINO MEDIO - Completo
- Carteira de Habilitagdo categoria D, com autoriza¢io para exercer atividade
remunerada, conforme art. 147, §5° do CTB.

ORIENTADOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO
REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
5199 R 11
DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS
Executar trabalho de controle do estacionamento de veiculos no
Estacionamento Rotativo, vendendo os taldes e orientando os usuarios no
regular preenchimento dos mesmos.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO
Processo Seletivo Publico Externo

- ENSINO MEDIO — Completo

VIGILANTE PATRIMONIAL

REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
5174 R 12
DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS
Fiscalizar a guarda do patrimodnio e observar as dependéncias administradas
pela Emdurb, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; Fazer manutengdes simples nos
locais de trabalho.
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%ﬁl REQUISITOS PARA CONTRATACAO

- Processo Seletivo Pablico Externo

EMDURB - ENSINO MEDIO - Completo

- Curso de formag@o na area com carga horaria minima de 200 horas/aula.
- Carteira de habilitagdo nas categorias “A” e “B”.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
3292 R 14

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina e
seguranga do trabalho, visando propiciar a preservacio da saude do
trabalhador

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

- Processo Seletivo Publico Externo

- ENSINO MEDIO - Completo

- Curso de especializagdo em Enfermagem do Trabalho, com registro no
orgdo de classe - COREN

DESENHISTA PROJETISTA

REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
3185 R 15

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Elaborar projetos referentes a todas as 4reas da engenharia, baseando-se em
conhecimento técnico e normas técnicas, utilizando-se principalmente de
programas computacionais do tipo CAD.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Processo Seletivo Publico Externo

- ENSINO MEDIO — Completo com curso especifico de desenho técnico;
- Outros conhecimentos: é satisfatorio conhecimentos em edificacgdes,
agrimensura ou estradas.

ELETRICISTA INSTALADOR

REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
7311 R 12

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Executar a manuten¢do preventiva e corretiva das instalacdes e equipamentos
elétricos dos vérios setores da empresa, para assegurar condi¢des de
funcionamento regular e eficiente dos mesmos.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

- Processo Seletivo Publico Externo
- ENSINO MEDIO — Completo -
- Curso de capacita¢io na area
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! Iﬂ‘, - Carteira de Habilitagdo — categorias “B” ou “C”

ELETRICISTA DE AUTOS
REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
9531 R 12
DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS
Executar servigos de instalagdo e reparos na parte elétrica de todos os
veiculos, utilizando- se de ferramentas e aparelhos de medicéo, assegurando
seu bom funcionamento.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO
Processo Seletivo Publico Externo
- ENSINO MEDIO - Completo
- Curso técnico na area

MECANICO DE AUTOS - VEICULOS LEVES E PESADOS
REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
9144 R 13
DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS
Executar a manutengéo e reparo da parte mecénica dos veiculos da Empresa,
para assegurar-lhes condi¢6es de bom funcionamento

REQUISITOS PARA CONTRATACAO
- Processo Seletivo Publico Externo
- ENSINO MEDIO - Completo
- Curso especifico na area.

MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS
REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
9131 R 13
DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS
Executar atividades de manutencio geral da parte mecanica dos veiculos da
empresa, para assegurar-lhes condi¢des de bom funcionamento.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO
Processo Seletivo Publico Externo
- ENSINO MEDIO — Completo
- Conhecimento ou curso especifico na area de atuagdo de mecanica pesada.

OPERADOR DE MAQUINAS
REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
6410 R 13
DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS
Operar méquinas leves e pesadas (tratores agricolas — esteiras — pa
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carregadeira, bob cat, etc...), para prestagio de servicos de capinagio
mecanizada, capina¢do quimica e operacionaliza¢do dos residuos na
compactagao e cobertura dos residuos no aterro sanitério, acoplando
acessorios de conformidade com os servigos que serdo realizados.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Processo Seletivo Publico Externo

- ENSINO MEDIO - Completo

- Carteira de Habilitagdo categoria C, no minimo. com autorizagdo para
exercer atividade remunerada, conforme art. 147§5° do CTB.

SOLDADOR

REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
7243 R 11

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Executar tarefas de solda em geral, corte, aquecimento, chanframento em
pega, reparos em veiculos, equipamentos e instalacGes (principalmente
cagambas de caminhdes de lixos) com aparelho de solda oxiacetilénico, solda
elétrica e solda mig- mag.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Processo Seletivo Publico Externo
- ENSINO MEDIO - Completo
- Curso de capacita¢do na func¢io

TECNICO EM ELETRONICA

REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
3132 R 14

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Executar tarefas de manutengdo, instalacdo, montagem e limpeza de
aparelhos eletronicos, circuitos eletronicos e outros equipamentos eletronicos
utilizando se de instrumentos apropriados para a execugdo das mesmas.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Processo Selet,ivo Publico Externo
- ENSINO MEDIO - Completo
- Curso técnico em eletrdnica ou eletrotécnica.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
2124 R 15

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Desenvolver atividades de informatica em geral, planejando e executando
programas que auxiliem os demais setores da empresa, dando suporte técnico
¢ mantendo em boas condi¢des maquinas e equipamentos utilizados.

Orientar os usudrios na utilizagio dos softwares e hardwares.
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! M; l i REQUISITOS PARA CONTRATACAO

A Processo Selqtivo Publico Externo
EMDURB - ENSINO TECNICO — TECNOLOGIA DA INF ORMACAO

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
3516 R 14
DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS
Orientar e coordenar as atividades no campo da Seguranga do Trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, orientando sobre a adequada
utilizagdo dos equipamentos e instalagdes da empresa e analisando projetos e
programas para garantir a saude e a integridade dos funcionarios e bens da
Empresa. Manter interagdo com a CIPA; elaborar as CAT’s. PPP e outros
documentos; inspecionar locais de trabalho para avaliacdo das condi¢des
ergondmicas.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

- Processo Sel’etivo Publico Externo
ENSINO MEDIO - Completo

Curso em Segurang¢a do Trabalho

TOPOGRAFO
REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
3123 R 14
DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS
Efetuar levantamentos topograficos, planialtimétricos de glebas e de vias
publicas, para a execugdo de projetos na 4rea da engenharia civil e
engenharia de transito.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO
Processo Seletivo Publico Externo

- ENSINO MEDIO — Completo

- Curso de Edifica¢des ou Estradas.

ENSINO SUPERIOR

ADVOGADO
REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
2410 R 23
DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS
Postular, em nome da Empresa, em juizo, propondo ou contestando acdes,
solicitando providéncias junto ao magistrado e/ou ministério publico,
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Tribunal de Contas, avaliando provas documentais e orais, realizando
audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e
extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracio de
projetos de lei, analisando legislagédo para atualizacdo e implementagio,
assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagdes
internacionais e nacionais; zelar pelos interesses do cliente na manutengao e
integridade dos seus bens, facilitando negécios, preservando interesses
individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o
estado democratico de direito.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Processo Seletivo Pablico Externo
- Curso SUPERIOR em Direito, com registro na OAB — Ordem dos
Advogados do Brasil

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
2124 R 19

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos
e funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico aos
usudrios da rede, elaborar documentagao técnica. Estabelecer padroes,
coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informatica.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Processo Seletivo Pablico Externo
- ENSINO SUPERIOR - Completo na area de Informatica.

ASSISTENTE SOCIAL

REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
2516 R 22

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Prestar servigo social orientando individuos e familias sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagao), servicos e recursos sociais e
programas de educag@o; planeja, coordena e avalia planos, programas e
projetos sociais. Orientar e monitorar a¢des em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestudrio e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do
consumidor, alimentagéo e satide; desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO

- Processo Seletivo Publico Externo
- ENSINO SUPERIOR - Completo em Servico Social, com inscri¢do no
Conselho Regional de Servi¢o Social — CRESS
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EMDURB REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
2522 R 22
DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da empresa,
planejando, supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessérios a elaboragdo orcamentéria e financeira da empresa.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO
Processo Seletivo Publico Externo
- ENSINO SUPERIOR - Completo em Ciéncias Contébeis e registro no CRC
(Conselho Regional de Contabilidade).

ENGENHEIRO
REFERENCIA — CBO REFERENCIA SALARIAL
2140 e 2142 R 23
DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS
Elaborar projetos de engenharia, gerenciar obras, prestar consultoria,
assessoria e coordenar a operagdo e manutengdo de empreendimentos,
contratar a execu¢do de obras e servigos de engenharia.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO
- Processo Seletivo Publico Externo
- ENSINO SUPERIOR - Completo em Engenharia Civil ou em outra area da
Engenharia, desde que correlacionado com a funcéo a ser desempenhada.

- Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura

MEDICO DO TRABALHO
REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
2251 R 24
DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS
Realizar exames clinicos “anamnese” admissionais, demissionais, periddicos,
retorno ao trabalho e mudanga de fungéo; solicitar a realizacdo de exames
laboratoriais complementares; adequagdo dos exames as exigéncias das
tarefas a serem executadas.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO
- Processo Seletivo Publico Externo
- ENSINO SUPERIOR — Completo em Medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM
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/’ REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL

EMDURB 2515 , R 22
DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

Executar atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho. para a
contratagdo de pessoal com perfil adequado as necessidades do cargo e da
empresa.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO
Processo Seletivo Publico Externo
- ENSINO SUPERIOR - Completo em Psicologia e registro no Conselho
Regional de Psicologia.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

REFERENCIA - CBO REFERENCIA SALARIAL
2523 R 19
DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS
Executar tarefas relativas a anotag¢do, redagdo, digitacdo e organizacdo de
documentos e outros servicos de escritorio, como recep¢do, registro de
informagdes e compromissos de seu superior com o objetivo de agilizar o
fluxo de trabalho.

REQUISITOS PARA CONTRATA(;AO
Processo Seletivo Publico Externo
- ENSINO SUPERIOR - Completo em Secretariado

- Conhecimentos Atuais nas Diversas Areas ou Programas de Informatica.
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